Pastoreio #004

Igreja Pentecostal da Biblia

Direcdo Nacional

Retorno: Antes do pastoreio #004 ¢é hora de ouvir: Motive os envolvidos

no pastoreio a relatar os efeitos do pastoreio anterior.
Como foi recebido o pastoreio # 003 ?
Ocorreram perguntas sobre o tema tratado?

O tema Mediagdo de Conflitos promoveu alguma reavaliacdo em sua
vida?

Houve sugestdes? Criticas? Duvidas?

Distribua copias desse pastoreio para todos os envolvidos no processo
(superintendentes regionais, lideres dos departamentos nacionais, regionais e locais,
pastores e oficiais). Todos os envolvidos devem receber copia desse mesmo ensino

para que aos poucos possamos caminhar para um unico propdsito. Bispos
pastoreiam Regionais que pastoreiam pastores locais que pastoreiam os
oficiais.

Siga o passo a passo, coloque a sua dindmica pessoal e permita que o

Espirito Santo faga o resto.

# Todas as vezes que houver esse simbolo - # (jogo da velha) — promova um didlogo —

ouca — fale — dé exemplos tanto pessoais como biblicos, compartilhe, pois assim
cresceremos juntos.

O objetivo desse pastoreio # 004

® O que é lideranca

® A necessidade de lideranca
® Lideranca Cristd

® Liderando a si mesmo

e Conclusdo



Temdtica: Lideranca Crista
“Vocé nunca podera levar alguém a um patamar que vocé
ainda ndo alcangou”. (Dr Ralph Neighbour)
O que é lideranca

O(a) Pastor(a) é alguém que sabe.

(Pv 24:3) Com a sabedoria se edifica a casa, € com o entendimento ela se
estabelece;

(Pv 4:7) A sabedoria é a coisa principal; adquire pois a sabedoria, emprega tudo o
que possuis na aquisigédo de entendimento.

(I1Cor 14:20) Irm&os, ndo sejais meninos no entendimento, mas sede meninos na
malicia, e adultos no entendimento.

# O(a) pastor(a) é sem duvida um(a) lider; mas afinal o que é lideranga?
Alguns tipos de lideranga
Lideranca situacional (comportamento baseado na situacdo)
Lideranga democrdtica (caracterizada pelo didlogo e opinioes)
Liderangca servidora (caracterizada pela dedicacdo em servir o
proximo)
Liderancga liberal (caracterizada pelo deixar fazer)

Dentre esses poucos tipos de lideranca aqui exposto, a que mais se
aproxima da lideranca cristd é a lideranca servidora, como diz em (Jo&o
13.12-17) Depois que lhes lavou 0s pés, e tomou as suas vestes, e se assentou
outra vez a mesa, disse-lhes: Entendeis o que vos tenho feito? Vs me chamais
Mestre e Senhor e dizeis bem, porque eu o sou. Ora, se eu, Senhor e Mestre, vos
lavei os pés, vos deveis também lavar os pés uns aos outros. Porque eu vos dei 0
exemplo, para que, como eu vos fiz, fagais vos também. Na verdade, na verdade
vos digo que néo é o servo maior do que o seu senhor, nem o enviado, maior do
que aquele que o enviou. Se sabeis essas coisas, bem-aventurados sois se as
fizerdes.

Aqui estd um retrato do tipo de pastor que Deus quer. Ele quer um homem
que busca servir e ndo ser servido se importa mais com almas do que com
dinheiro e construcoes, se importa mais em como servir melhor a Deus do
que com status, que tenha disposi¢cdo para obedecer e ndo fazer o que acha
que deve ser feito. A lideranca de hoje perdeu o foco do verdadeiro
evangelho dando lugar as benfeitorias materiais, ao sucesso pessoal, ao
saldrio que possa auferir; ao movimento que atrai pessoas que ndo passam
pela transformacdo da salvagdo, é a era do evangelho “light”, ndo querem
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mais lavar os pés de ninguém. Mas noés, como homens e mulheres de Deus
devemos entender que o pastoreio é um ato de educagdo.

# Ensinar é transmitir conhecimento; educar é levar alguém ao
conhecimento, entendimento e prdtica _de principios _morais _elevados
conquistando um_comportamento adequado dentro da sociedade. Assim,
entende-se_que o pastor é acima_de tudo um cuidador e educador do
rebanho, cuidando de suas ovelhas como se fossem suas filhas que lhe dard
o retorno a seu tempo.

"LIDERANCA CRISTA E LEVAR A SALVACAO EM CRISTO
JESUS AS  PESSOAS CONDUZINDO-AS AO
CONHECIMENTO DE DEUS ATE ATINGIREM A
ESTATURA DE VARAO PERFEITO".

A necessidade de lideranca

Mc 6:34 E Jesus, saindo, viu uma grande multidao, e teve compaixao deles,
porque eram como ovelhas que nao tém pastor; e comecgou a ensinar-lhes
muitas coisas.

O pastor Jesus ficou incomodado com a situa¢do ao perceber que o povo
estava desorientado e tomou a decisdo de ensind-los. O que nos chama a
atencdo é que Jesus foi enmsind-los. Nessa atitude notamos que Seu
interesse era o de transformar a vida das pessoas ensinando-as.

Vemos na biblia que toda vez que Deus quis conduzir, orientar, ensinar,
edificar seu povo Ele procurou alguém que o fizesse. Essa é uma lei. O
homem foi criado para liderar e ser liderado.

Diante disso, Deus precisa de pastores que atendam essa necessidade. O
proposito do pastoreio é formar o povo de Deus.

A conversdo ndo é o fim de uma jornada; ela é na verdade o comeco de
uma vida com Deus que ndo terd fim. Viveremos eternamente com o
Senhor no céu. Assim, a conversdo se torna o comeco de uma escola de
vida que a igreja tem responsabilidade de manter através dos escolhidos
de Deus.

Como diz o Apdstolo Pedro em sua primeira Epistola (1Ped 2:2) “Desejai
afetuosamente, como meninos novamente nascidos, o leite racional, néo
falsificado, para que por ele vades crescendo;”, nos primeiros passos o
convertido é alimentado com leite materno, entretanto novas doutrinas lhe
serdo _ensinadas para que haja o crescimento espiritual até que atinja a
maturidade para a devida frutificacdo. Esse estdgio deve ser revestido de
muita atencdo, dedicacdo e cuidado por parte daqueles que jd sdo mais




maduros no evangelho, no sentido de levar o novo convertido ao pleno
conhecimento da Palavra de Deus, bem como, a ter experiéncias com Ele.

# Somos responsdveis pela formagdo do povo de Deus

O crescimento espiritual do novo cristdo leva-o ao conhecimento de Deus,
obtendo com Ele experiéncias que firmardo seus conhecimentos
estabelecendo-o na comunidade, que é o corpo de Cristo. Tdo importante
quanto _a_conversdo, a_formacdo do neoconverso deve contemplar os
principios biblicos quanto a_transformacdo de seu cardter, costumes,
habitos que irdo ser os pilares da formacdo de um povo. O ensino toma
lugar de destaque nesse plano onde o exemplo de vida do pastor é a maior
influéncia para a transformacdo do pensar e agir daquele que Deus chama
para o _desempenho da obra. Certo estd _que nem_todos quererdo ou
poderdo atingir um_nivel mais elevado de conduta, entretanto é a
sabedoria e conduta pessoal do pastor que levara alguém com potencial a
ter uma lideranca eficaz no futuro.

Lideranca Crista

O exemplo de Neemias

Comparando a iniciativa de Neemias com a atitude de Jesus podemos
notar uma grande semelhanca de cardter.

1. Como Jesus Neemias é despertado para a condicdo em que vivia o
povo de Israel com todos os muros quebrados e as portas
queimadas.

2. Como Jesus Neemias tomou a atitude de preocupagcdo e amor:
“Lamentou e orou”.

3. Como Jesus Neemias teve interesse pela situacdo e agiu.

# O Cardter de Neemias

Antes de qualguer providéncia Neemias orou.

Serd que nossas atitudes quaisquer que sejam, estdo banhadas de orag¢do?
Ndo importando com as circunstincias, apos ter orado, aproveitou a
primeira oportunidade para agir. Uma vez conseguido tudo o que
precisava partiu para a luta enfrentando, ndo apenas o proprio povo
desencorajado, como também a oposicdo dos inimigos de Israel.

Pela oracdo de Neemias podemos notar que ele teve um comportamento
muito parecido com o de Jesus. Conscientizando-se de que o problema era
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o erro do povo, orou identificando-se com eles, ndo acusando ninguém,
nem procurando responsdveis pela situacdo. Seu interesse era resolve-la.

# Tomando providéncia

Conseguido o favor do Rei, apos minucioso planejamento, partiu para sua missao
e ao chegar em Jerusalem ndo agiu de imediato para as acoes requeridas, antes
foi examinar a situacdo mantendo siléncio sobre o proposito de sua ida.

Esta atitude de Neemias nos remete a uma séria reflexdo sobre nossas atitudes:

® Ndo temos sido preciptados em nossas atitudes?

e Serd que temos o cuidado de analisar tudo o que nos vem a fazer?

o Serd que estamos anunciando o que ndo precisa ser anunciado?

® Serd que ndo estamos anunciando nossos planos recebidos de Deus

quando deveriamos ficar em siléncio?

Embora a continuidade de seu trabalho sofresse forte resisténcia de seus
opositores, Neemias soube encorajar o povo no trabalho a ser executado.
Ndo foram poucas as dificuldades enfrentadas mas a determinagdo deste lider foi
responsdvel pela vitdria porque ele sabia o que estava fazendo e que Deus era
com ele.
Neemias ao assumir a tarefa de reconstrugdo dos muros de Jerusalém, mesmo
com grandes dificuldades, exerceu influéncia sobre o povo motivando-o ao
trabalho pela habilidade de expor sua visdo e propdsito.

Caracteristicas da lideranca

O lider exerce influéncia

Lideres sdo habeis em expor seus projetos
Lideres inspiram confianca em seus liderados
Lideres resolvem problemas

Lideres sdo integros

Lideres sdo responsdveis

# Liderando a si mesmo

(1 Tim 3:5) (Porque, se alguém ndo sabe governar a sua propria casa, tera
cuidado da igreja de Deus? );

Independente de qualquer circunstincia, situacdo ou posicdo todos nos
somos um lider porque em primeiro lugar temos que ser lideres de nds
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mesmos. Quando falamos que a transformacdo do cardter depende de nos
mesmos é porque temos que criar hdbitos que nos transformem, estamos
agindo como lideres de nos mesmos. A Palavra de Deus mostra que temos
que ter dominio sobre hdbitos que ndo convém, como também sobre
hdbitos que sdo bons e importantes para nossa vida. Assim como eu tenho
dominio de ndo fazer, tenho também dominio de fazer aquilo que me traz
beneficio. Isso é criar hdbitos. O lider cristdo tem que ser primeiro lider de
si mesmo, corrigindo os erros que se apresentam nele e depois liderar
outros segundo os principios da Biblia Sagrada.

Na comunicacdo encontramos dois aspectos principais: a fala e o
comportamento. Para transmitirmos alguma coisa o fazemos pela fala, mas
quando se trata de dar exemplo, é nosso comportamento que transmite as
informacoes necessdrias ao aprendizado.

Estd provado que nosso comportamento fala mais alto do que nossas
palavras. A vida do Pastor tem que ser exemplo para o rebanho como diz
em Heb 13:7 Lembrai-vos dos vossos pastores, que vos falaram a palavra de
Deus, a fé dos quais imitai, atentando para a sua maneira de viver.

Atitudes de _responsabilidade, respeito, conhecimento, submissdo,
disciplina, humildade, dedicacdo, espiritualidade, seriedade, honestidade e
outras qualidades sdo as colunas de um pastorado sauddvel que pode ser
imitado.

Conclusao

A lideranga cristd é um ato de servico a Deus. Esse servigo requer que o
pastor, em primeiro lugar, seja chamado por Deus, dotado de grande
responsabilidade, cuidadoso, temente a Deus e que tenha disposicdo de
servir antes de ser servido.
A responsabilidade do pastorado requer visdo de educador, pois se trata
do cuidado daqueles que foram resgatados por Cristo Jesus com o preco
do Seu sangue. Educar é a responsabilidade de formar cidaddos do céu;
pessoas que mais tarde serdo exemplo de vida e usados por Deus no seu
servigo.
Algumas caracteristicas do pastorado que determinam a qualidade do lider
pastor:

e O amor as almas determina o quanto nos envolvemos em nosso

relacionamento

A intengdo assegura a saiide do nosso relacionamento
A fidelidade garante a estabilidade do nosso relacionamento
O temperamento estabelece o clima do nosso relacionamento
O cardter estabelece a seriedade do nosso relacionamento
O potencial determina a qualidade do nosso relacionamento.



Todas essas caracteristicas devem ser aperfeicoadas para que o
desempenho do pastorado resulte em almas salvas com qualidade de vida
espiritual.

DEUS ABENCOE A TODOS

Bp Ldzaro Adorno
1° Vice-Presidente

A SABEDORIA £ A (OISA PRINCIPAL: ADGUIRE POIS 4
SABEDORIA+ ENPREGA TUDO 0 SUE POSSUIS WA AGUISICAO DE
ENTENDINENTO - Prv4:7 .
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